
Fragebogen für Bewerbungsgespräche 
im Bereich Kinderschutz

Fragebogen

Persönliche Einstellung und Erfahrung

1. Wie definieren Sie „Nähe & Distanz“ in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen? 

Können Sie ein Beispiel aus Ihrer Praxis nennen, das diese Prinzipien veranschaulicht?

2. Beschreiben Sie eine Situation, in der Sie mit Autoritätsfragen 

im Kontext der Arbeit mit Kindern oder Jugendlichen konfrontiert 

waren. Wie haben Sie diese Situation gehandhabt?

3. Selbstfürsorge ist ein wichtiger Aspekt in der sozialen Arbeit. 

Wie sorgen Sie für Ihre eigene psychische Gesundheit, besonders 

in anspruchsvollen oder stressigen Arbeitsphasen?
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Umgang mit kritischen Situationen

4. Wie würden Sie reagieren, wenn Sie Zeuge einer Grenzverletzung oder eines Übergriffs 

zwischen Kindern werden? Bitte skizzieren Sie die Schritte, die Sie unternehmen würden.

5. Haben Sie Erfahrung mit der Prävention von Gewalt in der Arbeit mit Kindern 

und Jugendlichen? Welche präventiven Maßnahmen halten Sie für effektiv?

Fachliche Kompetenz und Weiterbildung

6. Welche Fortbildungen oder Schulungen zum Thema Kinderschutz haben 

Sie bereits absolviert? Wie wenden Sie das Gelernte in Ihrer Arbeit an?
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7. Der Umgang mit vertraulichen Informationen ist in unserer Arbeit 

von großer Bedeutung. Wie stellen Sie sicher, dass der Datenschutz 

und die Vertraulichkeit in Ihrer Arbeit gewahrt bleiben?

Zusammenarbeit und Kommunikation

8. Wie gehen Sie vor, wenn Sie einen Verdacht auf Kindeswohlgefährdung haben? 

Beschreiben Sie den Prozess von der Wahrnehmung bis zur Intervention.

9. Kommunikation ist ein Schlüsselelement in der Arbeit mit 

Familien. Wie stellen Sie sicher, dass Sie effektiv und einfühlsam 

mit Eltern und Sorgeberechtigten kommunizieren?
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Motivation und persönliche Ziele

10. Was motiviert Sie, im Bereich der Familienhilfe arbeiten zu wollen, 

und welche persönlichen Ziele verfolgen Sie in dieser Position?

11. Der Katholische Familienverband Österreichs legt großen Wert 

auf kontinuierliche Verbesserung und Innovation. Wie können Sie zur 

Weiterentwicklung unseres Kinderschutzkonzeptes beitragen?

Abschluss

12. Haben Sie noch Fragen an uns oder gibt es weitere Aspekte, die Sie 

hinsichtlich der Arbeit im Familienverband besprechen möchten?
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